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1. Introduccion y Compromiso

De acuerdo con el Articulo 3 de sus Estatutos, EUREDSIVER tiene como fin primordial promover la igualdad de
oportunidades para todas las personas, sin importar su origen, género o condicidn social. La asociacion se constituye
bajo la Ley Organica 1/2002 y carece de animo de lucro. Este plan representa el compromiso formal de la entidad
para eliminar cualquier forma de discriminacion y reducir las desigualdades en todas sus actividades y proyectos.

2. Objetivos Estratégicos
Basandose en los fines y actividades de la asociacidn, el presente plan se enfoca en:

e lgualdad en la Educacidn: Asegurar que todas las personas tengan acceso a una educacion de calidad con
una visién de inclusion y equidad.

e Liderazgo Equilibrado: Fomentar la participacion equilibrada de géneros en la Junta Directiva y en los
drganos de toma de decisiones.

e Digitalizacion Inclusiva: Promover el acceso de mujeres y nifias a las competencias digitales y al uso
responsable de la inteligencia artificial.

3. Requisitos Obligatorios de la Comision Europea

EUREDSIVER+ se compromete a cumplir con los cuatro pilares obligatorios exigidos para la participacién en programas
de la UE:

1. Documento Publico: Este Plan de Igualdad de Género serd un documento oficial firmado por la presidencia
y publicado de manera accesible en los canales digitales de la asociacion.

2. Recursos Dedicados: Se asignara a un miembro de la Junta Directiva o un responsable de igualdad para
supervisar la implementacion y el seguimiento del plan.

3. Recogida de Datos y Seguimiento: Segun el Articulo 4, la asociacién implementara sistemas de indicadores
para monitorear el impacto de sus acciones, incluyendo la recopilacién de datos desglosados por género de
los participantes y beneficiarios de sus proyectos.

4. Formacion y Sensibilizacion: Se llevaran a cabo actividades de formacidn continua para los socios y
voluntarios sobre igualdad de género, sesgos inconscientes y prevencion de la discriminacion.

4. Alineacion con los ODS 2030+

Este plan esta plenamente alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas, asegurando que todos los proyectos de la asociacion contribuyan a un futuro mas sostenible e igualitario.
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